
平成２９年度事業報告について

１ 概 要

 我国は、超高齢・人口減少社会を迎え、本県においても２９年３月末現在の６０歳以上の人口が、全体

の33.2％を占め、過去最高を更新している。また生産年齢人口の減少により、労働力不足の傾向が見られ、

意欲と能力のある高齢者が、その知識と経験を活かして、社会経済の重要な担い手として活躍することへ

の期待が高まっており、シルバー人材センターの果たす役割は重要となっている。 

 このような中、当連合会は、国及び各関係機関の指導・支援を得ながら、各拠点センターと一体となっ

て諸事業を推進してきた。 

 平成２９年度においては、（１）「安全就業の優先」、（２）「会員数拡大」、（３）「適正就業の徹底」、（４）

「派遣事業の拡大」、（５）「高齢者活躍人材育成事業を受託して、高齢者の社会参加支援及び中高年者の雇

用就業支援に貢献」、（６）「センター未設置地域の解消」、（７）「第２次中期計画の策定」の７項目を重点

課題として取り組んだ。

 安全就業対策については、連合会、センターが連携して取り組んだものの、死亡事故が５件発生する他、

入院を要する重篤事故も多く発生したことから、連合会として、９月１３日付けで「死亡事故等多発非常

事態宣言」を県内センターに対して発し、事故ゼロに向けての対策を講じるよう呼びかけた。

会員数については、平成３０年３月末現在で１１，４１７人と引き続き微増傾向を維持し、前年度より

２２０名増加している。各センターの会員数拡大の取組みの成果が出ているとものと思われる。

シルバー人材センター事業の２９年度の実績は、地域により差は見られるものの、契約金額は約５２億

５千万円（前年度比１０１．５％）、就業延人員は約１，０７１千人（対前年度比１００．９％）と前年度

を上回る実績となった。 

しかし、内訳を見ると、シルバー派遣事業は、２７拠点センターで実施され、契約件数は６５８件（前

年度比１５７．０％）、受注金額は約５億５千万円（前年度比１３２．１％）と大きく伸び、目標値を大幅

に超えたが、請負・委任は、契約金額、就業延人員ともに微減傾向が続いている。

 一般社団法人色麻町シルバー人材センターが平成２９年１０月に設立し、新たな正会員として加わり、

また色麻町も賛助会員として加わった。

〇 シルバー人材センター事業実績（平成３０年３月末現在）  

会員数 契約金額 就業延人員 就業率

平成２８年度 11,197人 5,173,831千円 1,061,920人日 80.5％
平成２９年度 11,417人 5,252,958千円 1,071,019人日 78.3％
前年度比 102.0％ 101.5％ 100.9％ 97.3％
29年度目標値 17,800人 4,900,000千円 1,020,000人日 88.0％
達成率 64.1％ 107.2％ 105.0％ 89.0％

２ シルバー人材センター事業

（１）安全・適正就業推進事業

   安全・適正就業対策委員会のもとに、センター会員の安全・適正就業対策の推進を図った。



 ① 安全・適正就業対策委員会 

開催年月日／開催会場 検 討 事 項

第１回 平成２９年６月２８日（水）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成２９年度安全就業推進大会について

２ 安全就業巡回パトロールについて

３ 安全装具について

４ 平成２９年度事業計画について

第２回 平成２９年８月２３日（水）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 安全就業巡回パトロールの結果について      

２ 個人表彰について

３ 平成２９年度安全就業推進大会について

４ 安全装具の配布について

第３回 平成２９年９月２８日（木）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成２９年度安全就業推進大会について

２ 安全装具の配布について

第４回 平成３０年２月２７日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成２９年度事業の総括について

２ 平成３０年度事業計画（案）について

 ② 安全就業巡回パトロールの実施

  〇第１回

・ 実施日時： 平成２９年８月１日（火）１０：００～

   ・ 実施場所： （午前）岩沼市シルバー人材センター

           （午後）柴田町シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 千葉副委員長以下６名

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換

 〇 第２回

・ 実施日時： 平成２９年８月２日（水）１０：００～

   ・ 実施場所： （午前）利府町シルバー人材センター

           （午後）塩釜市シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 小松代委員長以下５名

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換

〇 第３回（緊急パトロール）

・ 実施日時： 平成２９年１１月７日（火）９：３０～

   ・ 実施場所： 塩釜市シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 小松代委員長以下３名

   ・ 概  要： 事故現場の視察、安全対策について意見交換



③ 安全就業推進大会

   ・ 開催日時： 平成２９年１０月１９日（木） １３時３０分から

   ・ 開催場所： ホテル白萩

   ・ 参加者数： １１０名

   ・ 来  賓： 宮城労働局職業安定部職業対策課 課長補佐    熊谷 嘉穂 氏

           宮城県経済商工観光部雇用対策課 雇用推進専門監 大窪  仁 氏

           仙台市健康福祉局保険高齢部高齢企画課 課長   伊勢 文葉 氏

   ・ 表  彰：  （団体）  ３団体（利府町、気仙沼市、多賀城市）

            （個人）  ２５名

   ・ 講  演：「高所作業に係る墜落・転落事故対策について」  

中央労働災害防止協会 東北安全衛生サービスセンター

専門役 昆野 良久 氏

   ・ 事例発表：発表者 多賀城市シルバー人材センター       栗田  恵 氏

   ・ 安全就業巡回パトロールの報告

                 名取市シルバー人材センター    大友 武信 委員

松島町シルバー人材センター    内海 和也 委員

 ④ 安全就業ニュースと安全装具の配布

  ・ 「安全就業ニュース」を毎月各センターに配布し、事故防止に努めた。

  ・ ２９センターに対して飛散防止カルマ―、１センターに対して飛散防止用ディフェンスネットを

配布し、安全就業の推進・強化を図った。

 ⑤ 適正就業の促進

  ・ 厚生労働省で作成した「適正就業に係るガイドライン」を連合会で一括印刷して、各センターに

配布し、センターごとに会員、発注者に対し適正就業についての説明を行い、理解を得た。

  ・ 連合会では、センター職員研修、センター事務局長会議において説明し理解を得るとともに、セ

ンター主催の役員研修に講師として出席し、適正就業の促進に関して説明を行った。

（２） シルバー派遣事業

 シルバー派遣事業運営委員会のもと、シルバー派遣事業の適正かつ効率的な推進を図った。

① シルバー派遣事業運営委員会

開催年月日／開催会場 検討事項

第１回

平成２９年５月２２日（月）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ ３６協定について

２ 安全衛生体制について

３ ５年問題（無期雇用転換）について

４ 有給休暇について



第２回

平成２９年８月２１日（月）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 安全衛生体制について

２ 衛生管理規程について

３ ５年問題（無期雇用転換）について

４ ３６協定について

５ 有給休暇について

 第３回

平成２９年１０月１３日（金）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 安全衛生体制の構築について

２ 衛生管理規程について

３ 個人情報管理規程等について

４ シルバー派遣事業実施規程について

５ 派遣労働会員就業規則について

第４回

平成３０年２月６日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 派遣労働会員就業規則について

第５回

平成３０年３月２０日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 有給休暇の費用負担について

２ 高齢法第３９条に基づく業務拡大について

② シルバー派遣事業実績 

事業所数 登録会員数 契約件数 契約金額

平成２８年度 25事業所 1,149人 419件 417,255千円
平成２９年度 27事業所 1,466人 658件 551,250千円
前年度比 108％ 127.6％ 157.0％ 132.1％
２９年度目標値 28事業所 1,295人 363件 410,000千円
達成率 96.4％ 113.2％ 181.3％ 134.5％

 ③ 派遣システム研修会

開催年月日／開催会場 出席者数 研修内容

第１回 平成２９年１１月３０日（木）

ホテル白萩

５５名 １ シルバー派遣システムの改善内容と今後

の予定について

 ④ 派遣事業研修会  

開催年月日／開催会場 出席者数 研修内容

第１回 平成２９年４月１２日（水）

ホテル白萩

２４名 １ 派遣元事業主が構築すべき安全衛生管理

体制について



 ⑤ 派遣事業に係る会議  

会議の名称 開催年月日／開催会場 出席者数 内   容

派遣事業担当

者検討会

平成２９年４月２４日（月）

太陽生命仙台本町ビル

６名 １ 第２種衛生管理者について

２ 産業医について

３ 衛生管理規程について

４ 衛生管理委員会について

派遣事業に係

る事務局長会

議

平成２９年１１月６日（月）

太陽生命仙台本町ビル

１３名 １ 安全衛生体制について

２ 無期雇用契約への転換について

３ 有給休暇について

安全衛生管理

に関する打合

せ会議

平成２９年１１月２０日（月）

太陽生命仙台本町ビル

１４名 １ 産業医の役割について

２ 質疑

３ その他

（３）有料職業紹介事業

  有料職業紹介事業の運営に関する規程に基づき、センターと連携して実施した。

セン

ター名

有効求人

数

（人）

求人数 求 職 就 職 求人者（上限）

手数料（円）

常用求人

数

（人）

臨時求人

延数

（人日）

有効求職

者数

（人）

新規求職

申込件数

（件）

常用就職

件数

（件）

臨時就職

延数

（人日）

常用 臨時

岩沼市 １ 183 1 183 10,101
利府町 １ 90 1 90 16,971
 計 ２ 273 2 273 27,072

（４）普及啓発・就業開拓事業

    シルバー人材センター事業について、高齢者・一般県民及び事業所に対して広く周知・浸透を図

るために、ポスター、リーフレット及び新聞広告等により、普及啓発・就業開拓事業を積極的に実

施した。

  ① ウェブサイトの活用

    ウェブサイトを活用し、技能講習募集案内（年間開催計画・開催会場・応募方法等）を掲示し、

講習への参加を図るとともに、シルバー人材センター事業をわかりやすく紹介するように努めた。

  ② シルバー人材センター事業普及啓発

    ・ 「連合会だより」の発行                   １３，０００部

    ・ 普及啓発・就業開拓リーフレットの作成・配布   普及啓発  １５，５００部

                              就業開拓  １０，０００部

    ・ 普及啓発ポスターの作成・配布                   ５００部

    ・ 普及啓発・就業開拓用資材（マスク）の配布    普及啓発  １７，７５０個

                              就業開拓  １５，２５０個



  ③ 「シルバーしごとネット」の利用

    「シルバーしごとネット」の周知と利用促進に努めた。

（５）情報提供・相談助言事業

    シルバー人材センター事業が適正かつ効果的に運営されるよう、各種会議等により情報の共有化

を図った。

① 事務局長会議  

開催年月日／開催会場 内   容

第１回 平成２９年１０月３日（火）

ホテル白萩

１議題

（１）平成２９年度第２回都道府県連合事務局長会議の

伝達について

２ 報告

（１）宮城県シルバー人材センター連合会死亡事故等多

発非常事態宣言について

（２）平成２９年度第２回安全・適正就業対策委員会に

ついて

（３）平成２９年度第１回中期計画策定委員会について

（４）平成２９年度高齢者活躍人材育成事業について

（５）平成２９年度第２回シルバー派遣事業運営委員会

について

第２回 平成３０年１月２４日（水）

ホテル白萩

１報告

（１）平成２９年度第３回都道府県連合事務局長会議の

伝達について

（２）第２次中期計画（案）について

（３）シルバー派遣事業における安全衛生体制について

（４）シルバー派遣事業実施規程の一部改正について

（５）平成２９年度宮城労働局による経理事務及び適正

就業に係る事務指導結果について

第３回 平成３０年２月２０日（火）

ホテル松島大観荘（理事長・

事務局長合同会議及び研修

会）

１議題

（１）シルバー派遣事業について

 ② シルバー人材センター事業指導事業

    全国シルバー人材センター事業協会からの委嘱により、１０センターに対して指導事業を

実施した。

   対象センター： 石巻市、気仙沼市、名取市、多賀城市、岩沼市、登米市、利府町

加美町、涌谷町、山元町



（６）役職員研修事業

① 職員研修会  

開催年月日／開催会場 出席者数 内  容

平成２９年１１月３０日（木）

ホテル白萩

５５名 １ 宮城労働局の定期監査指導について

  講師       宮城県ＳＣ連合会

           業務課長   中鉢 清敏 

２ 全シ協主催会議への出席者からの報告

発表者

・「適正就業担当者会議」

松島町シルバー人材センター 内海 和也 氏

  ・「新総合事業担当者会議」

 岩沼市シルバー人材センター 渡邊 光喜 氏

・「福祉・家事援助サービス担当者会議」

 角田市シルバー人材センター 菊池 貴之 氏 

３ ３６協定・有給休暇の取扱いについて

講師 宮城県シルバー人材センター連合会

業務課長  中鉢 清敏

平成３０年２月２日（金）

ホテル白萩

６８名 １ 派遣事業関係書類記載事項について

講師 宮城県シルバー人材センター連合会

            業務課長   中鉢 清敏

２ シルバー人材センターにおける派遣事業関係書類の注

意点について

宮城労働局職業安定部需給調整事業課

地方職業安定監察官  竹村 慶一 氏

３ 平成２９年度シルバー人材センターに対する経理事務

及び適正就業事務指導における現状について 

  宮城労働局職業安定部職業対策課

高齢者対策担当官  小笠原  文 氏

４ 改正個人情報保護法について

    ＮＲＩ社会情報システム株式会社

     マーケティング担当課長 兼永 敏博 氏

② 派遣システム研修会（再掲）

開催年月日／開催会場 出席者数 研修内容

第１回 平成２９年１１月３０日（木）

ホテル白萩

５５名 １ シルバー派遣システムの改善内容と今後

の予定について



③ 理事長・事務局長合同会議及び研修会 

開催年月日／開催会場 出席者 会議及び研修内容

平成３０年２月２０日（火）

～２１日（水）

ホテル松島大観荘

５７名 １ 研修

  「高齢者の就労に当たっての健康管理について」

講 師 仙台かわすみ産業医事務所

産業医 川住 幸子 氏

２ 会議

 ① 理事長 分科会１，２

   テーマ 「シルバー人材センターの運営」

「会員・事業拡大」、「適正就業」

② 事務局長

    テーマ「シルバー派遣事業について」

３ 各ブロック別討議

    テーマ「ブロック内連携の推進について」 

（７）企画調査研究事業

  中期計画策定委員会のもとに、平成２７年度に策定した「中期計画（期間：平成２７年度～平成２９年

度）の進捗状況の確認を行うとともに、「第２次中期計画（期間：平成３０年度～平成３２年度）」策定に

向けて協議を行った。

  また、シルバー事業の推進を図るために、「シルバー人材センター事業概要」を作成した。

①中期計画策定委員会

開催年月日／開催会場 内   容

第１回 平成２９年７月３１日（月）

太陽生命仙台本町ビル

１報告

（１）中期計画の進捗状況について

２協議

（１）第２次中期計画の期間について

（２）第２次中期計画の目標項目・目標値について

（３）第２次中期計画の構成について

第２回 平成２９年１０月３０日（月）

太陽生命仙台本町ビル

１ 報告

（１）中期計画の進捗状況

（２）全シ協第２次会員１００万人達成計画について

２ 協議

（１）第２次中期計画案について

第３回 平成３０年１月１９日（金）

太陽生命仙台本町ビル

１ 報告

（１）中期計画の進捗状況

（２）全シ協第２次会員１００万人達成計画について

２ 協議

（１）第２次中期計画案について



（８）未設置地域解消事業

   シルバー人材センターの未設置町村の解消を図るため、未設置の町役場を訪問するとともに、関

係センターの協力により情報収集・助言活動等を継続して行った。

   色麻町シルバー人材センターが平成２９年１０月に開設された。

（９）行政等への提言・要請活動

   全国シルバー人材センター事業協会の平成２９年度定時総会において決議された要請文書を持

参し、要請活動を行った。

 要請者：会長、副会長、専務理事

要請先 要請年月日 要請内容

宮城県知事

宮城県議会議長

平成２９年８月９日（水） １ 国の補助金と同額以上の補助金の確保、センター

に対する公共事業の確保

２ 「特定費用準備資金」について、剰余金を将来の

収支変動に備えた資金として積み立てることを可能

する見直し

宮城労働局長 平成２９年８月２２日（火）

３ 高齢者活躍人材育成事業

  シルバー派遣事業による就業機会の拡大を推進するため、高齢者活躍人材育成事業を宮城労働局か

ら受託し、拠点センター及び事業主団体の協力を得て、技能講習を効果的に実施し、高齢者の就業支

援を推進した。

Ｎｏ 講習名 開催地 日程 定員 開始者数

１

安全運転技能講習

柴田町 6/7～8 ５ ３

２ 仙台市 9/12～13 ５ ３

３ 栗原市 10/11 ５ ３

４ 塩釜市 11/21 ５ ５

５

緑樹管理・植木剪定技能講習

石巻市 6/29 １０ ８

６ 気仙沼市 11/9 １０ １１

７ 登米市 11/17 １０ １５

８

緑樹管理・刈払機技能講習

名取市 9/20 １０ １０

９ 多賀城市 10/16 １５ １１

10 多賀城市 2/7 １５ １６

11 緑樹管理・チェンソー技能講習 名取市 6/22 ５ １５

12  
接遇・マナー講習技能講習

石巻市 6/20～21 １０ ７

13 塩釜市 8/22～23 １０ １４

14 美里町 10/3～4 １０ １０

15 柴田町 12/6～7 １０ ８

16 多賀城市 12/20～21 １０ ８

17 仙台市 1/18～19 １０ ３



18 発掘調査技能講習 仙台市 7/19 １５ １５

19 多賀城市 1/16 １５ ５

20  
安全衛生教育技能講習

岩沼市 6/22 １０ ６

21 多賀城市 7/4 １０ １５

22 大崎市 9/6 １０ １０

23 仙台市 9/14 １０ ７

24 角田市 10/24 １０ １６

25 石巻市 10/26 １０ ９

26 富谷市 10/31 １０ ９

27 栗原市 11/9 １０ ３９

28 気仙沼市 12/5 １０ １６

29 利府町 1/11 １０ １１

30 登米市 1/23 １０ ８

31  
パソコン入門技能講習

仙台市 6/6～8 １０ ８

32 大和町 7/4.5.7 １０ ５

33 多賀城市 8/7.8.10 １０ ９

34 仙台市 9/4~6 １０ ７

35 石巻市 11/28~30 １０ ８

36 岩沼市 12/11~13 １０ １０

37 仙台市 1/22~24 １０ ８

38 育児支援技能講習 柴田町 10/11~12 １０ １０

39 介護・家事援助技能講習 岩沼市 8/2~3 １０ １６

40 清掃業務（ハウス）技能講習 栗原市 10/20.23 １０ ２６

41 施設管理（マンション等）技能講習 仙台市 7/19~21 １０ １０

42 地域見守り技能講習 仙台市 1/11~12 １０ ５

43 清掃業務（施設）技能講習 利府町 9/26~27 １０ ８

計 ４２５ ４４６

（２）受講者への周知

   講習会開催の新聞広告（５回）、受講者募集チラシの配布、広報用ポスターの掲出

（３）入会促進

   修了式において、シルバー人材センター未入会の受講者へシルバー人材センター入会の呼びかけを行

った。

５ 法人管理事業

（１）会員の状況

   平成３０年３月３１日現在の連合会の会員数は、正会員数３１、賛助会員４４の合計７５団体である。



（２）定款に定める会議 

会議名 開催年月日／開催会場 議    案

定時総会 平成２９年６月１２日（月）

ホテル白萩

第１号議案 平成２８年度事業報告（案）について

第２号議案 平成２８年度収支決算（案）について

第３号議案 定款の一部変更（案）について

第４号議案 役員の補欠選任（案）について

理

事

会

第１回 平成２９年５月２５日（木）

ホテル白萩

第１号議案 平成２９年度定時総会の開催日時・会場等

（案）について

第２号議案 平成２８年度事業報告（案）について

第３号議案 平成２８年度収支決算（案）について

第４号議案 平成３０年度事業計画変更（案）について

第５号議案 平成２９年度第１次収支補正予算（案）につ

いて

第６号議案 定款の一部変更（案）について

第７号議案 役員の補欠選任（案）について

第８号議案 東北シルバー人材センター連絡協議会の役員

推薦（案）について

第２回 平成２９年６月１２日（月）

ホテル白萩

第１号議案 会長の選任について

第３回 平成２９年９月１２日（火）

ホテル白萩

第１号議案 平成２９年度安全就業推進大会表彰者（案）

について

第２号議案 宮城県シルバー人材センター連合会死亡事故

等多発非常事態宣言（案）について

第３号議案 宮城県シルバー人材センター連合会就業規則

変更（案）について

第４回 平成２９年１１月１４日（火）

ホテル白萩

第１号議案 会員入会承認の件

第２号議案 個人情報保護方針の承認の件

第３号議案 連合会個人情報保護規程一部改正について

第４号議案 連合会シルバー派遣事業個人情報適正管理規

程一部改正について

第５号議案 連合会シルバー派遣事業実施規程一部改正に

ついて

第６号議案 連合会シルバー派遣事業衛生管理規程（案）

について

第７号議案 連合会派遣労働会員就業規則一部改正につい

て   

第８号議案 連合会有料職業紹介事業の運営に関する規程

の一部改正について 

第９号議案 連合会職業紹介事業に係る個人情報適正管理

規程の一部改正について



第５回 平成３０年３月１３日（火）

ホテル白萩

第１号議案 賛助会員入会承認の件

第２号議案 平成２９年度第２次収支補正予算（案）につ

いて

第３号議案 平成３０年度事業計画（案）承認の件

第４号議案 平成３０年度収支予算（案）承認の件

第５号議案 平成３０年度運営資金借入限度額承認の件

第６号議案 資金調達及び設備投資の見込み承認の件

第７号議案 第２次中期計画（案）承認の件

第８号議案 連合会職員給与規程一部改正承認の件

第９号議案 連合会育児・介護休業等規程一部改正承認

の件

第10号議案 嘱託等職員就業規則一部改正承認の件
第11号議案 無期雇用職員就業規則の制定について
第12号議案 連合会シルバー派遣事業就業規則一部改正承

認の件

第13号議案 連合会従たる事務所一覧表承認の件
第14号議案 連合会役員（理事・監事）候補者選考要領

（別表）の一部改正承認の件

（３）その他の会議

理事会開催の一週間前に、議案の調整・確認のため三役会議（会長、副会長、専務理事）を開催した。

（４）財務会計の適正な運営

   菅谷税務・鑑定事務所との会計顧問契約に基づき、隔月に監査及び助言を受けるとともに、行政庁の

指導を仰ぎつつ、２０年度会計基準に基づく適正な財務会計処理に努めた。


